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DELIBERATION n° CFVU-19-06-2025-03 De la Commission de Formation et de la Vie Universitaire
Séance du 19 juin 2025
Charte des examens 2025-2026

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Visas :

- Vu le code de I'éducation ;

- Vu les statuts de I'université de Poitiers ;

- Vules propositions de la Vice-présidente Formation, Présidente de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire.

Contexte :
La charte des examens pour I'année universitaire 2025-2026.
Pour délibération de la CFVU

Vote :
Soumis a la majorité simple

Apres en avoir délibéré,
Avis Favorable

La présente délibération et son annexe sont adoptées, selon le décompte suivant :

34 votants : 34 pour
0 contre
0 abstention(s)
Fait a Poitiers, le 19/06/2025
La Présidente de la Commission de la Formation
Et de la Vie Universitaire,

Lydie ANCELOT

i Transmus a Madame la Rectnce de la région académique Nouvelle- Aquitaine, Rectrice de I'Académie de Bordeaux, Chanceliére des Uruversités,

Alotos

Entrée en vigueur le jour de sa publication au Recwei! des actes administratify de Puniversité de Poitiers.
Voies et délais de recours

Si vous estimez que cet acte est irrégulier, vous pouvez former :

- Soit un recours administratif, qui peut prendre la forme d’un recours gracieux, devant |'auteur de I'acte ou celle d’un recours hiérarch ique devant l'autorité
hiérarchigue compétente.

Ce recours administratif doit étre présenté dans les deux mois & compter de la notification du présent acte si vous souhaitez pouvoir former un recours
contentieux contre une décision de rejet de votre recours gracieux. Celui-ci est réputé rejeté si vous n’avez pas recu de réponse dans les deux mois suivant sa
réception par I'administration. Vous disposez alors de deux mois pour former un recours contentieux.

Si une décision expresse vous est notifiée dans les quatre mois suivant la réception de votre recours gracieux par I'administration, vous disposerez alors d’un
délai de deux mois, a compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.

- Soit un recours contentieux devant le Tribunal administratif compétent, & savoir, dans le ressort duquel se trouve le siege de votre établissement d’affectation,
dans le délai de deux mois & compter de la notification du présent acte.
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Depuis le ler décembre 2018, vous pouvez également déposer votre recours juridictionnel sur I'application internet Télérecours citoyens, en suivant les
instructions disponibles a I'adresse suivante : www.telerscours.fr.Dans ce cas, vous n'avez pas a produire de copies de votre recours et vous étes assurés d’un
enregistrement immédiat, sans délai d'acheminement.
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Charte des examens
Université de Poitiers

Adoptée par la CFVU du 19/06/2025

Vu le traité sur 'Union européenne ; &Q

Vu le traité sur le fonctionnement de I'Union européenne ;

Vula Convention européenne de sauvegarde des droits de 'THomme et de% ndamentales ;
Vu la Constitution du 4 octobre 1958 ;

Vule Code civil ;

Vu le Code de I’éducation ; '(:\/ /

Vu le Code du travail ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ; <§

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autonsantb gation de I'état d'urgence sanitaire
et portant diverses mesures de gestion de la crise sa

Vu la loi n° 2021-1040 du 5 aotir 2021 relative a la hgn( la crise sanitaire ;
wmmmmfmmmmuumvi
concours pendant la crise sanitaire née de Mp:

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fieg
enseignants-chercheurs et portang statut pai
corps des maitres de confétcn‘ 5 /"P

Vul'arrété du 16 juillet 1984 relatif gu dipléme d'études universitaires scientifiques et techniques ;
Vule décret n® 2005-1 {;} 1 pcembre 2005 relatif aux aménagements des examens et concours
=2

2020 relative a l'organisation des examens et
te.de covid-19 ;

5 dispositions statutaires communes applicables aux
iculier du corps des professeurs des universités et du

de l'enseignement sco nseignement supérieur pour les candidats présentant un handicap

2614 fixant le cadre national des formations conduisant 2 la délivrance des
djplémes nati e licence, de licence professionnelle et de master ;
Vul juillet 2018 relatif au dipléme national de licence ;
Vul’ a3 a0iit 2005 relatif au diplome universitaire de technologie dans 'Espace européen de
l'engé; ent supérieur ;
eté du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master ;
arrété du 28 mai 2019 modifiant 'arrété du 27 aoht 2013 fixant le cadre national des formations
ispensées au sein des masters « métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation » ;

VuTarrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle ;
Vu la délibération du 16 mai 2024 de la Commission de Formation et de Vie Universitaire de
I'Université de Poitiers relative au cadrage Approche Par Compétences ;
Vu la délibération du 22 mai 2025 de la Commission de Formation et de Vie Universitaire de 'Université de
Poitiers relative au Document de cadrage - Intégration du module « Transition Ecologique pour un
Développement - Soutenable (TEDS) » de I'université de Poitiers dans les diplomes de ler cycle a partir de 2025-
2026;

Vu l'artcle 1.113-1-3 du code de l'action sociale et des familles
Vu les statuts et le réglement intérieur de 'Université de Poitiers ;

Vu larrété du 22.4
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La présente charte, adoptée par la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (ci-apres « CFVU »)
de I'Université de Poitiers, s'impose aussi bien a I'établissement, & ses composantes et a ses personnels, et
aux étudiant(e)s qui y sont inscrit(e)s.

Elle établit un ensemble de principes et de modalités pratiques en mati¢re d’organisation des evalu s et
de validation des Unités d’Enseignement (ci-aprés « UE »), semestres, année de formation et
applicables i ensemble des formations dispensées a 'Université de Poitiers. Le présent doc % erne
toutes formes d’évaluations, qu’elles relévent du contréle continu ou de controles termingx!

Elle fixe, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, les régles relati i}j}ﬁﬂ déroulement
des évaluations, afin d’offrir aux étudiant(e)s une garantie de transparence et :&g! e procure aux
enseignant(e)s-chercheur(euse)s, enseignant(e)s et autres personnels une refeﬁence pom organisation de ces
évaluations et garantit le respect de leurs décisions. £ L i

leurs spécificités, en particulier pour les diplomes en formatnon chatidue, dans la mesure o ces derniéres
sont conformes aux dispositions de la présente charte. (: ;,.-

De méme, des modalités particuliéres d’aménage
composantes, dans un contrat d’aménagement descg
ont fait la demande auprés du service cornpeten

La présente charte fait 'objet d’une lﬂﬁ‘tre notamment par voie d’ afﬁchage dans les locaux de
I'Université et sur le site mterne de c Les étudiant(e)s sont réputés avoir pris connaissance de la

présente charte suite a leur i msm dﬁusttauve.
i
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TITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I. ENGAGEMENTS MUTUELS

— s ’engage envers les étudiant(e)s a :
1° Faire 3doptc1 les régicmcnts des examens et modalités de comléle des co

L’Université — enseignant(e)s-chercheur(euse)s, enseignant(e)s, membres de jury et pasn@uaﬁfs

2° Respecter le calendrier pédagogique adopté chaque année par le C sml d a

3° Procurer des conditions matérielles les plus satisfaisantes poikﬁﬁ\ bon déroulement des
e

évaluations ;

4°  Assurer 'anonymat des évaluations en controle terminal
5° Communiquer les notes aux étudiant(e)s dans un délai co ible avec la consultation des copies et
un entretien avec les correcteur(rice)s, ce délai ne @v;pt excéder six semaines a compter du

déroulement de chaque évaluation ;

6° Organiser une session de remplacement m aluations en contrble continu intégral pour les
étudiants ayant justifié leur(s) absence(s) a

7° Organiser une seconde session d’xamc%pour les UE en évaluations en controle terminal et les
" ,ik dispositions pédagogiques particuliéres, spécialement

L’étudiant(e) inscrit(e) a I M de Poiters s’engage a :
1° Prendre onm& du contenu de la présente charte ;
2° Pren ance du contenu du réglement d’examens de la composante dans laquelle il /elle est
mscruQLJD uniqué au minimum par voie d’affichage ;
3° nnaissance des modalités de controle des connaissances et compétences du dipléme dans
il/elle est inscrit(e), communiquées au minimum par voie daffichage ;
42(3\{“

() former des dates relatives aux évaluations et résultats, communiquées au minimum par voie
d’affichage

5% S'inscrire pédagogiquement et se présenter i Pensemble des évaluations des Unités d’enseignement
auxquelles il/elle postule, que ce soit en premiére session ou session unique, en seconde session ou

le cas échéant en session de remplacement ;

6° Composer avec loyauté et s’abstenir de toute fraude ou tentative de fraude, susceptible de sanction
par la section disciplinaire du Conseil académique de I'Université, conformément au Code de
Iéducation.
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CHAPITRE II. LES AMENAGEMENTS PARTICULIERS

SECTION I. CONTRAT D’AMENAGEMENT D’ETUDES

- S
Conformément aux normes législatives et réglementaires en vigueur, un Contrat d’mm@mdeﬁ
(CAE), peut étre conclu entre Iétudiant(e) et le Directeur ou la Directrice de la crp@\s‘% ] fixe les
modalités pédagogiques spéciales permertant, a la demande de I'étudiant(e) : \ v}

1° De prendre en compte ses besoins spécifiques en raison de sa situation p ete ;

2° De reconnaitre son engagement dans la vie associative, sociale ou préfessiondfélle.
A N
¢ N

o
Les situations d’un étudiant(e) pouvant ouvrir droit au CAE son&‘s}; Fantes :
1°. Statut de sportif(ve) de haut niveau ; %

2°, Statut d’artiste confirmé(e) ; ;(b_, F
3°. Statut étudiant(e) parent ;
4°. Handicap ; troubles de santé invalidants @Q
5% Exercice d’une activité professionnelle ;
6°. Grossesse ;
7°. Chargé(e) de famille ; b P 4
8°. Etudiant(e)-aidant(e) ; (.\\
9°. Service civique ; v
10°. Exercice de responsaliilités parti€ulieres dans la vie universitaire ou étudiante (¢lue)s des conseils
de I'établissement, aum CROUS, élu(e)s nationaux, membres des organisations étudiantes) ;
11°. Bénévolat dans le auﬁd’une ou plusieurs associations régie(s) par la loi du 1 juillet 1901 ;
12°. Engagement a e la réserve opérationnelle militaire ;
13°. Engag ru;@i’ fe de sapeur(euse)-pompier(ére) volontaire ;
14° Volonths ns les Armées ;
15° Etudi ayant des besoins éducatifs particuliers ;
16° Di Rebond de I'établissement ;
7° Sty National Etudiant-Entrepreneur ;
1 diant(e) engagé(e) dans plusieurs cursus ;
ng?‘ ‘oute autre situation particuliére retenue par le Directeur ou la Directrice de la composante aprés
avis du ou de la responsable de la formation.

Le/la bénéficiaire du contrat doit étre en mesure de présenter cet acte, accompagné de sa carte étudiante ou
d’un certificat de scolarité accompagné d'une piéce d’identité avec photographie, 4 tout moment afin de
justifier de sa situation auprés des personnels de I'Université et obtenir la mise en ceuvre des aménagements
notifiés.
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SECTION II. LES AMENAGEMENTS PROPRES AUX ETUDIANTS EN
SITUATION DE HANDICAP

Les dispositions ci-dessous s'appliquent également aux: étudiants en situation d'incapacité temporaire (troubles de santé
invalidants)

un aménagement est demandé, sauf en cas d’incapacité temporaire diment justifiée.

L’étudiant(e) inscrit(e) 2 I'Université et en situation de handicap doit se présenter au service KX\
Puniversité de Poitiers, dés son inscription et au plus tard quinze jours francs avant I evaluatl

Les étudiant(e)s qui sont en situation de handicap peuvent bénéficier d'ménagtm ;
1°. Les conditions de déroulement des évaluations, de nature a leur p e beneﬁaer des
conditions matérielles ainsi que des aides techniques et humaines a propneeﬁ leur situation ;
2°. Une majoration du temps imparti pour une ou plusieurs wﬂuan@meﬁut excéder le tiers du
temps normalement prévu pour chacune d'elles. Toutefois
égard a la situation exceptionnelle du candidat, sur dem
l'avis mentionné i l'article D. 613-27 du Code de 'éducation ;

3° Des adaptations de la nature d’une ou plusieurs ?valua
d'évaluations, rendues nécessaires par certaines si
par arrété du ou de la Ministre chargé(e) de l'ense;
de la culture ou du Président ou de la Prégide

4°, L'étalement des évaluations sur deux anné me année de formation;

5% La conservation, durant cinq ans, des n es évaluations ou des unités obtenues 4 l'examen ou
au concours ainsi que, le cas éché le cﬁcc d'acquis obtenus dans le cadre de la procédure de
validation des acquis de l'cxpcﬁ‘&i &% la section 2 du présent chapitre.

jordtion peut étre allongée, eu
oti¥ée du médecin et portée dans

ou des dispenses de tout ou partie

handicap, dans les conditions prévues
supérieur, du ou de la Ministre chargé(e)
’Un.ivetsité 5

Une méme évaluation peut ¢ 1 s types d’aménagements listés ci-dessus (exemple : organiser
une évaluation orale au lieu d’une ation écrite) (3°) et prévoir une majoration de temps lors de cet oral

2 o S

Ces aménagements s sés par I'Université suite a une demande formulée par I'étudiant(e) auprés du
service handic ﬁ'@nvc:sité et du service de santé de I'Université. Ces aménagements ne sauraient en
aucun cas cré ptégalité au détriment des candidat(e)s qui ne sont pas en situation de handicap.

L d
Ces amé@cnts sont dits raisonnables, c’est-a-dire qu’ils apportent des modifications et ajustements
t\;@ appropriés en fonction des besoins dans une situation donnée.

3 -

Tout(e) étudiant(e) en situation de handicap dont la demande a regu une décision favorable est bénéficiaire
d’un arrété de notification de droits reprenant 'ensemble des aménagements mis en ceuvre par I'Université
tenant compte de son handicap, sauf ceux décrits au 4° et au 5° du précédent article, qui nécessitent la
conclusion du contrat mentionné a larticle suivant,
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L’étudiant(e) en situation de handicap doit conclure avec le Directeur ou la Directrice de sa composante un
Contrat d’Aménagement pour les étudiant(e)s en situation de handicap (CAESH), élaboré par le service
handicap de I'Université, dés lors que les aménagements prévoient un étalement de leur année universitaire
sur deux ans. Il doit obligatoirement étre conclu pour les aménagements décrits au 4° a 5° de Particle 1.5.

)

mentionné a l'article 1.6. 1l reprend I'ensemble des mesures spécifiques qui sont mcntionnt% s Ees

s AN
A s B

Les érudiant(e)s en situation attestée de handicap, méme de facon temporaire, et qui ont préalablement
p L porgir p

obtenu du service compétent une des autorisations spécifiques, mentioppées. aux {:ﬁcles 1.5 et sutvant,
- - + e » LY - . % - - & W B -
bénéficient de conditions particuliéres dans le cadre du déroulement deﬁli s."Le bénéficiaire doit étre
o

Lorsqu’il est conclu, le CAESH tent lieu de CAE, mentionné a Particle 1.4, et d’arrété de ncilzi%n,

en mesure de présenter I'arrété de notification mentionné au CAESH mentionné au 1.7,
accompagné de sa carte étudiante ou d'un certificat de scolaritg ac agné d’une piéce d'identité avec
photographie, a tout moment afin de justifier de sa situation aupr&y degpersonnels de 'Université et obtenir

la mise en ceuvre des aménagements notifiés. i > -

Au sein des différentes composantes de 'Université orrespondant(e) handicap » est missionné(e)
afin d’accompagner les étudiant(e)s en situation de i s leurs démarches. A ce titre, les étudiant(e)s
doivent le ou la contacter au plus tard deux joughobwrables avant la tenue des évaluations pour les cas
suivants : %‘

1° Difficultés liées au planning des« l:ig;ﬁ 3

2° Carence prévisible des aménageméngsnotifiés ;

3° Evolution de leur configen, diment justifiée par des certificats médicaux et nécessitante

d’aménagements nouveattx oyicdmplémentaires.

-

Les étudiant(e)s concerné agde 3° du présent article sont convoqués, en urgence si nécessaire, par le
ité et par le service de santé de I'Université avant toute mise en ceuvre de

service handicap de 1’%
nouveaux ame o

&

\@r SECTION IIL LA MOBILITE INTERNATIONALE

¥

Sauf dispositions conventionnelles particuliéres, les étudiant(e)s en mobilité internationale 4 destination de
la France s’engagent a respecter les dispositions prévues dans la présente charte des examens.

Sauf dispositions conventionnelles particuliéres, les étudiant(e)s en mobilité internationale a destination d’un
pays étranger s’engagent a respecter les régles relatives aux contrdles des connaissances et des compétences
de I'Etat accueillant.
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| Les résultats obtenus dans le cadre d’une mobilité internationale donnent lieu a Pattribution de crédits
européens de U'Ewrpean Credits Transfer System (d-aprés «crédits ECTS ») permettant, le cas échéant, la
validation du diplome suivi. Les crédits ECTS attendus pour cette validation sont définis dans le cadre d’un
contrat €tabli entre 'étudiant(e), 'équipe pédagogique de sa formation et 'université d’accueil avant son
départ en mobilité.
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TITRE II. REGLEMENT DES EXAMENS ET
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
ET DES COMPETENCES

CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES a\S\

Au niveau de chaque composante, un réglement des examens décrit les princig\g uns a tous les
diplomes puis les éléments génériques par type de diplome. II resp cie\ les dérmes législatives et
réglementaires propres a chaque type de dipléme sans déroger aux princip’e én'érauufr de la présente charte.

Le réglement des examens de la composante, adopté par la CFVLY lus tard un mois aprés la date de la
rentrée officielle de I'Université, est porté a la connaissance d yant(e)s par voie d'affichage et de
publication sur le site dédié de la composante et de lUmvcgszte uc sur le Reawel des actes administratifs

en ligne de I'Université. %\EL F

Aucune modification du réglement des examens q\‘« te mentionnée ci-dessus ne peut intervenir en
cours d’année universitaire.

SECTION 1. MODA@ r‘fE CONTROLE

Pour chaque année d’un diplome, Jes étudiants sont soumis a un ensemble d’évaluations, décrites dans les
maquettes de formatioxg en CFVU, évaluations qui contribuent a I'acquisition des UE, et, dans le cas

Approche par Compétences, a 'acquisition des compétences.

e I'UE dans le semestre ;

des années de fo
¥
Au niveau d%ﬁ% année d’un diplome, les programmes de formation indiquent, pour chaque UE :

dalité de controle. 3 configurations sont possibles : contréle continu intégral, controle
inal ou contréle mixte ;
- }Le nombre d’évaluations ;
- La nature des évaluations ;
- Le nombre de notes attaché a chaque évaluation ;
- La pondération de chaque note au sein de 'UE .

Au niveau de chaque année d’un dipléme en Approche par Compétences, les programmes de formation
indiquent, pour chaque compétence :

- Le bloc de compétences auquel elle appartient ;

- Le nombre d’évaluation et de notes contribuant a I'acquisition de la compétence ;
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- Lapondération de chaque note a 'acquisition de la compétence.

Les modalités de controle des connaissances et compétences respectent les normes législatives et
réglementaires propres a chaque type de diplome sans déroger a la présente charte ni au réglement des
examens de la composante. Elles font I'objet d’'un document unique par mention adopté par la CFVU, au
plus tard un mois apres la date de la rentrée officielle de I'Université, et sont portées a la connaissance des
érudiant(e)s par voie d’affichage, sur les sites dédiés de la composante et sur le Recwer/ des actes administratifs en
ligne de I'Université.

Aucune modification des modalités de contréle des connaissances et compétences apres la date @Aéc

ci-dessus ne peut intervenir en cours d’année universitaire. ¢
Toute évaluation prise en compte dans les modalités de controle est con%ée ghc‘?notes portées a la
connaissance de I'étudiant(e) dans un délai maximum de six semaines. M
N\ 7
\\

A\

QL

Au regard de la situation personnelle et/ou professionnelletgle Fétudiant(e) et a2 sa demande, les
enseignements et/ou les évaluations de controle continu peﬁ%;t faire 'objet d’une dispense d’assiduité, sur

décision motivée par le Directeur ou la Directrice de la te (ou son/sa représentant(e)), dans le
cadre d’un contrat d’'aménagement des études (CAE) Q vis favorable du ou de la responsable de la

formation.

Le controle continu intégral consiste en pluralité d’évaluations diversifiées, réparties réguliérement au
cours du semestre.

rd
Chaque évaluation est corrig (:;zun délai raisonnable et avant |'évaluation suivante (sauf circonstances
exceptionnelles). Les modadite de’correction sont laissées a l'appréciation des enseignants. Le corrigé, qui
renforce la dimcnsiog nel rice de 1'Unité d’Enseignement (UE) est mis en perspective au regard des
attendus (conngdSsa

compétences) de l'enseignement.

Le régime d‘l.@g e continu intégral suppose au minimum deux évaluations pour les UE de 3 ECTS. Dés

lors d'un UEy t de trois ECTS supplémentaires, au moins une évaluation supplémentaire est requise, sauf

p m de projets tutorés et de stages. Aucune note ne peut contribuer pour plus de 50 % de la
I'UE.

En cas d'évaluation de controle continu ne faisant pas l'objet d’une notation immédiate, des éléments
d’appréciation permettant a I'étudiant(e) d’évaluer sa progression lui sont néanmoins communiqués dans les
six semaines qui suivent ’évaluation.

Pour les formations en Approche Par Compétences, i I'échelle de la compétence, 2 évaluations minimum
amenant chacune i une ou plusieurs notes sont requises par compétence au cours de 'année d’évaluation.
Ces évaluations peuvent étre :

’ dans des UE différentes d’'un méme semestre et/ou dans des UE différentes de 2 semestres
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différents de 'année universitaire ;

. au sein d'une méme UE dans un méme semestre.

Toutes les évaluations (hors quitus) doivent participer a 'acquisition d’au moins une compétence. Si une
évaluation permet d’apprécier plusieurs compétences, alors seront attendues autant de notes que de
compétences évaluées. La somme des pondérations pour chaque compétence doit indiquer un total de
100%. Chaque compétence est évaluée au sein d’une seule année de formation.

Un controle terminal (ou examen) est constitué dune ou plusieurs évaluations, qui ont lieu d ode

d’examens fixée a cette fin par le calendrier pédagogique de I'établissement.

N . r\\)

Un controle mixte est composé d’évaluations de controle continu et dw pl teurs évaluations de

controle terminal. Les notes de contréle continu ne peuvent pas contribyer'p
de I'UE. 4:\\

de 40 % de la moyenne

En cas d’évaluation de controle continu ne faisant pas 'objet otation immédiate, des éléments
d’ apprec.lanon permettant a 'étudiant(e) d’évaluer sa progrcs’ia lui sont néanmoins communiqués dans les
six semaines qui suivent I'évaluation. Q

SECTION II. DEFINITION@.%SSIONS D’EXAMENS

oit unédremiére et une seconde session d’examens. Par exception, les
T .gﬂnt I'ensemble des UE est évalué en contréle continu intégral
ens.

Par principe, chaque diplome pré

semestres de Licence et/ou
comportent une session unique d
De méme, le réglement des ;}g:lsle

une session unique d’::xzu@;

2 Y
En licence h@ professionnelle et Master, les UE en contréle continu intégral ne peuvent pas faire I'objet

dune secpé%ession.

M? es restrictions mentionnées ci-dessus, pour chaque UE sont organisées deux sessions d’examens,
dont Ta période est déterminée par le calendrier pédagogique de I'établissement relatif aux deux sessions

d’examens.
Une premiére session permet  étudiant(e) de capitaliser les UE du semestre en couts.

Une seconde session permet a 'étudiant(e) n’ayant pas capitalisé les UE de I'année en cours, et n’ayant pu
bénéficier d'une compensation au sein du semestre ou entre semestres a I'issue de 'année d’études, d’obtenir
une nouvelle évaluation au titre des UE non acquises dont le réglement des examens prévoit qu'elles
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proposent une seconde session.

L’étudiant(e) souhaitant bénéficier de cette seconde session doit se présenter a tout ou partie des évaluations
des UE non acquises (le détail des évaluations auxquelles Pétudiant doit participer est précisé dans le
réglement des examens de la composante d’inscription de I'étudiant).

Article 2,10 : Session d !

Une session de remplacement consiste en une évaluation particuliére organisée pour des émdimt(i%nt
e Apsence

pu se présenter 3 une évaluation de controle continy, du fait d’une dispense d’assiduité ou d’
diiment justifiée dans les conditions énoncées ci-aprés. Cette évaluation a lieu avantk g

premiére session. \f.)

Cette évaluation se substitue de plein droit 4 I'évaluation initialement fixée dans le &&ﬁnﬁﬂe continu
d’une UE d’enseignement. 2 ‘v)

16n de

En cas de nouvelle absence diment justifiée a la session de remplaceme tiwpcg:ibﬂité d’une nouvelle
: . 5 . i 5 5 :
session ultérieure ne sera proposée, et ce quel que soit le motif d’a %;(tant rappelé que des absences
chroniques prévisibles doivent faire I'objet d*un contrat d’amém.t ’études.

En dehors de ces hypothéses, aucune autre session n’est mgl.&j:

R
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TITRE III. ORGANISATION ET DEROULEMENT
DES EVALUATIONS

CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES
e

SECTION I. LORGANISATION DES EVALUATION ’3%

r\%

Les services en charge de 'organisation des évaluations : ‘\\/ J/
1° Mettent en place I'ensemble des évaluations et établissent }km en laissant aux candidat(e)s
en situation de handicap ou en situation d’incapacité temjporaife{troubles de santé invalidants) une
période de repos et de repas suffisante, d’au moins upe he tre deux évaluations éventuellement
prévues dans la méme journée et en tenant compte mﬂyagcmcntn décidés ;

2° Velillent a ce que la durée totale des évaluations ¢ journée n’excede pas 7h, y compris en

comptant les aménagements spécifiques : (e)s en situation particuliére ;

3° Assurent la convocation des etudmnt(e)s e ant(e)s ;

4° Organisent la préparation des salles d’ ex étant précisé que sauf circonstances particulieres, des
évaluations de durées d.lfferen U\?lt étre placées dans une méme salle ;

5% Préparent les moyens garanths nonymat des copies, pour le cas spécifique des examens
terminaux ;

6° Fournissent la liste d’%e{ des étudiant(e)s, celle des surveillant(e)s ainsi que les proces-
verbaux de séance ;

7% Regoivent les suj sAcheminent avant le début des évaluations ;

8° Mettent en es dispositions nécessaires et adaptées aux étudiant(e)s bénéficiant d'un

amén% iculier ;

Lgxeénant(e} est responsable du sujet d’évaluation qu’il ou elle donne, en rapport avec le contenu du ou
des enseignements dispensés dans 'UE concernée, en adéquation avec le type d’évaluation voté en CFVU,
et le cas échéant de son acheminement vers le service organisateur des évaluations :
1° Pour les évaluations de contréle terminal, dans les composantes ou existe un service centralisé des
examens, 'enseignant(e), sur demande du service compétent, remet le sujet dans les délais impartis,
en assure la relecture et, le cas échéant, signe le bon a tirer ;
2° Pour les évaluations de controle continu, et pour les évaluations terminales dans les composantes
ou il n’existe pas de service centralisé des examens, I'enseignant(e) est responsable du sujet jusqu’a
sa distribution aux candidats.
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Le sujet indique a minima la date, la durée de I'évaluation, et la liste des documents et/ou du matériel autorisé.
En l'absence d’indication, aucun document ou matériel n’est autorisé.

Sauf indisponibilité diment justifiée, 'enseignant(e) qui a donné le sujet est présent(e) pendant la durée de
Pévaluation. A défaut, I'enseignant(e) ou son ou sa représentant(e) peut étre contacté(e) pendant toute la
durée de I'évaluation.

S
SECTION II. CONVOCATION AUX EVALUATIONS \%\.
TERMINALES ¢ ‘\\\)

La convocation aux évaluations terminales (UE en évaluation de contr éf? UE en évaluation de
controle mixte) est effectuée au minimum par voie d’affichage, des Ji 13 identifiés étant prévus a cet
effet dans chaque composante, affichage éventuellement assorti convocation par courrier postal ou
courriel, ou par notification za FENT (Environnement Numéf Travail), selon Porganisation de
chaque composante. Cette convocation sera adressée au pltt; tud ans les 15 jours précédant 'évaluation.
La parution sur le site WEB de la composante est souha.lt c dispense pas d’un affichage papier.

En cas de recours aux évaluations a distance, la paruum\Q site WEB est obligatoire.
La convocation comporte l'indication de :

1°. La date et le lieu de chaque évalugtion ; '

2°. Le diplome, 'année de formatj %Ul}mncemée :

En cas de convocation a une évaldation a tgfance la convocation fait apparaitre aussi :

3° L’adresse de la platefe ue utilisée pour I'évaluation ;
4°. Une information claire, sparente sur les finalités et les modalités du/des dispositif(s) de

surveillance éve mgdt déployé(s) lors de I'évaluation ;
5% La salle de tra du matériel informatique adéquat, permettant un accés i internet, en

cas de o‘.i" tudiant
¥

I etudjant(§‘&xgamse pour prendre connaissance de la convocation selon les modalités précédemment

m@ peut exiger aucune information par téléphone, courrier ou courriel.

L’affichage de la convocation aux évaluations terminales par la composante s’opére en deux étapes :
1% Les dates d'ouverture et de cléture des sessions d'excamens sont affichées dans le mois qui suit la date officielle
de rentrée de I'Université ;
2° Le calendrier des évaluations, comportant leurs horaires et licux est affiché au moins deux semaines avant
la date de la premiére évaluation. A cette occasion, les étudiant(e)s sont informé(e)s de la date
d’affichage des résultats.
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Pour les examens comportant une admissibilité et une admission, la date d’affichage du calendrier des
évaluations d’admission peut étre communiquée le jour et au lieu du résultat de Padmissibilité.

Si des évaluations de contréle continu donnent lieu 4 une évaluation soumise 4 convocation en dehors des
séances d’enseignement, les étudiant(e)s en sont informé(e)s au moins deux semaines avant la date prévue,
par voie d'affichage, ou par courriel, ou d’indication dans Pemploi du temps, etc., a exclusion d’une ﬁ‘lhxle

annonce orale. \
N
Er

SECTION IIL. DEROULEMENT DES EVALUATIONS,

<V
A& 7

r N
\
s .
Seul(e) I'étudiant(e) réguliérement inscrit(e) a 'Université a le joit e présenter aux évaluations, qu'il

:A

s’agisse d’une évaluation de contréle continu ou d’un contrgle t

Par conséquent, I'étudiant(e) ne peut étre admis(e) a compasgg dlie sur présentation de sa carte d’étudiant(e)
ou d’un certificat de scolarité accompagné d’une pigce,ds --.- atité avec photographie, et aprés vérification de
son inscription sur la liste des personnes autorisées d'dm :

Pour chaque évaluation, une liste des ém%&)s utorisé(e)s a composer est remise au surveillant ou i la
surveillante responsable de I'évaluat rvice dédié. En cas d’erreur, le nom et le prénom de

I'étudiant(e) sont ajoutés en fin degliste et l’aéntion en est faite sur le procés-verbal, sans que cela préjuge de
la recevabilité de sa copie, qui (ﬁ jet diine vérification ultérieure par le service dédié.
3 o

v

L’érads }\éoit se présenter a 'ensemble des évaluations des Unités d’enseignement (UE) auxquelles il ou
e posgwale au titre du parcours de formation dans lequel il ou elle est inscrit(e).

Toute absence a une évaluation de contréle continu comme de controle terminal doit étre justifiée par un
motif légitime attesté par tout document adéquat et original au plus tard deux jours ouvrés a compter de la
date de I'évaluation.

En cas d’absence lors d’une évaluation de controle terminal de premiére session, I'étudiant(e) est réputé(e)

défaillant(e) a cette session. L’étudiant(e) ne pourra dés lors pas acquérir en premiére session, ni I'UE et le
semestre concernés, ni I'année, le calcul de la moyenne étant impossible.

Page 18 sur 36

Charte de I"université de Poitiers— Année universitaire 2025-2026




N

U versme

lePoitiers

L’érudiant(e) pourra bénéficier d’'une seconde session (si elle existe), que son absence soit justifiée ou non,
pour lui permettre d'acquérir 'UE et le semestre concernés, ainsi que l'année. En cas d’absence lors de le
seconde session, justifiée ou non, aucune nouvelle session ne pourra étre organisée.

En cas d’absence lors d’une évaluation de controle continu, I'étudiant(e) pourra bénéficier d’une session de
remplacement a la condition d’avoir justifié son absence dans le délai imparti. Dans le cas contraire,
I'étudiant(e) ne pourra pas acquérir ni 'UE et le semestre concernés, ni 'année, le calcul de la moyenne étant
impossible. En cas d’absence a la session de remplacement, justifiée ou non, aucune nouvelle session ne

pourra étre organisée. Q

Au regard de la situation personnelle et/ou professionnelle de I’étudiant(e) Qf mande, les

enseignements et/ou les évaluations de contréle continu peuvent faire 'objet d’u d’assiduité, sur
décision motivée par le Directeur ou la Directrice de la composante (ou son/ sa représpt ant(e)), aprés avis
favorable du ou de la responsable de la formaton.
K7
Article 3.9: sl

En cas d’absence non diment justifiée 2 une évaluation, I’ 'ngeylc} est considéré(e) non assidu(e).
L'Université étant légalement tenue de transmettre l’enscm formatlons relatives a I'assiduité des
étudiant(e)s inscrit(e)s dans ses formations, l’émdmnt(e) n (c) s’expose ainsi 4 une diminution ou

une suspension de toute aide de nature pécuniaire attrih¥
son inscription dans un établissement d’enseignemdnt’s

’

SOUS-SECTION 2. sunvmuﬂ*@uﬁs EVALUATIONS
Y ) f

La surveillance dcs ns cst assurée par des personnels enseignant(e)s-chercheur(euse)s et
enseignant(e)s, tontractuels ou vacataires, de I'Université de Poitiers, dont elle constitue 'une
des obligations

%: ar un organisme public ou privé en raison de

"‘}
i m\"t réduit (groupe inférieur a quarante candidat(e)s), chaque salle d’examen comprend deux
s ce chiffre pouvant étre majoré en fonction de I'effectif et des conditions matérielles.

Dgs_tl)us les cas, si le ou la surveillant(e) est seul(e), il ou elle dispose d’'un moyen de communication dans
la salle d’examen pour contacter une personne ressource i lextérieur.

Le Directeur ou la Directrice de composante désigne les surveillant(e)s et leurs suppléant(e)s, au moins
quinze jours avant le début de Iévaluation, y compris lorsque cette derniére concerne des étudiant(e)s
bénéficiant des aménagements décrits 4 l'article 1.7, en priorité parmi les personnels enseignants responsables
des matiéres sur lesquelles composent les étudiant(e)s. Une convocation leur est envoyée par le service dédié.
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Si pour une raison impérative, un(e) surveillant(e) titulaire ne peut assurer une surveillance, il lui appartient
d’en informer le service dédié dans la composante pour étre remplacé(e) par un(e) suppléant(e).

Les surveillant(e)s sont présent(e)s dans la salle au moins quinze minutes avant le début de I'évaluation et
s’assurent de sa préparation matérielle, le cas échéant par le service dédié.

« president(e) de salle », que le Directeur ou la Directrice de la composante désigne. Le/la « p
de salle » est compétent(e) pour prendre toute disposition nécessaire au bon déroulement d

Dans le cas des évaluations de controle terminal, chaque évaluation est placée sous la responsabilité ¢’
ésidiégr(
muon.

La vérification de lidentité des étudiant(e)s présent(e)s est assurée sous la supervisj de la
« président(e) de salle ». La présence de I'étudiant(e) est attestée sur la feuille d’émar; permet
toute vérification utile en cas de litige {'\

& i
Les informations concernant la durée de 'évaluation, les possibilités de sogtie de la salle de composition,
les différentes interdictions, ainsi que les dispositions en matiére de f; We communiquées
avant le début de évaluation par le/la « président(e) de salle ». N

A

Pour les évaluations en présentiel, les surveillant(e)s veillent 2 la répartition des étudiant(e)s. Une
place doit étre laissée libre entre chaque candidat(e), aucuné d’gtributlon de sujet ne pouvant commencer

tant que cette régle n’est pas respectée. \g\i
Les surveillant(e)s doivent assurer une survei % jve et continue pendant toute la durée de
I'évaluation. En aucun cas, la salle ne peut étre Jaifseesans aucune surveillance le temps de la durée de

I'évaluation surveillée.

Les surveillant(e)s veillent au bon déroule de P'évaluation. Ils ou elles sont informé(e)s des précautions
prises pour lutter contre la fraude ginsi que des aménagements d’évaluation dont bénéficient certain(e)s
candidat(e)s (tiers temps, marég%pé 1que, etc.).

Les surveillant(e)s peuv : f}gf que le matériel des candidat(e)s aux évaluations ne contient aucun
dispositif facilitant la f; qu’il se limite a celui permis pour I'évaluation. En cas de port d’un couvre-

chef couvrant | rmﬁg 'un(e) candidat(e), les surveillant(e)s peuvent s'assurer de l'absence de dispositif
de conmunica%ﬁ(miquc de nature a permettre une fraude.

A Pissue d
d’é

@&%&htbn, ils ou elles veillent 4 la remise de la copie par I'étudiant(e) et 4 sa signature de la liste

La'%hste’d’émargement des candidat(e)s comporte également I'identité du ou de la « président(e) de salle » et
des autres surveillant(e)s. Le ou la « président(e) de salle » y appose sa signature aprés la remise de la derniére
copie. Elle est annexée au procés-verbal mentionné 2 article suivante.

Une liste d’émargement des surveillant(e)s, distincte de la liste d’émargement des candidat(e)s, est signée par
tous les surveillant(e)s participant a la surveillance de 'évaluation. L'identité du ou de la « président(e) de
salle » et des autres surveillant(e)s y est précisée.

Page 20 sur 36

Charte de Puniversité de Poitiers— Année universitaire 2025-2026



At

o

Umvers1
lePoitiers

A Pissue de I’évaluation, les surveillant(e)s dressent un procés-verbal de son déroulement remis au service
compétent avec la liste d’émargement des étudiant(e)s, et les copies d’évaluation en cas d’évaluation en
présentel.

A minima, le procés-verbal de déroulement de I'évaluation mentionne :
1° L’identité des surveillant(e)s, notamment du ou de la « président(e) de salle » ;
2° La date, Theure, le lieu, Pintitulé du diplome, de Pannée de formation, de PUE et de l’évaI@

3° Sa durée ;
4° Le nombre d’étudiant(e)s inscrit(e)s et présent(e)s ou absent(e)s ;
5% Le nombre de copies remises ;

6° L’identité des étudiant(e)s ajouté(e)s a la liste d’émargement dans les condm% s a l’arucle
3115

7° Les retards mentionnés a l'article 3.14 ;
8° Les autorisations de sorties « provisoires » des candidat(e)s, menti néts a 1 cle 317 et3.18;
9° Les troubles, les fraudes et les tentatives de fraude, mentionné :'ﬂ

10° Les observations et autres incidents éventuels, notamment nonnes a l’arttcle 3.22;
11° La signature du ou de la « président(e) de salle » et, le ca t des autres surveillant(e)s.

Le procés-verbal, la feuille d’émargement mentionnée au E) an:lclc, une copie du sujet ainsi que
intégralité des copies de I'évaluation présentées par les (g\‘ ¢)s sont remis sans délai par le ou la

« président(e) de salle » au service dédié. QQ
S

SOUS-SECTION 3. DROITS E}%I&I‘IONS DES ETUDIANTS

de sa carte d’étudiant faut, d’'un certificat de scolarité accompagné d’une piéce d’identité avec

L’étudiant(e) se présente 4 lle ddexamen au moins quinze minutes avant le début de I'évaluaton, muni(e)
photographie. S q‘ﬂg tlle ne peut étre autorisé(e) a participer a 'évaluation.
L

L’acegs.d e d’examen est interdit 4 tout(e) candidat(e) se présentant aprés 'ouverture de(s) enveloppe(s)
c@le(s) sujet(s).

Toutefois, le ou la « président(e) de salle » peut, a titre exceptionnel, lorsque le retard est lié a un événement
indépendant de la volonté du ou de la candidat(e), autoriser I'étudiant(e) a accéder a la salle au plus tard une
heure aprés le début de l'évaluation.

Aucun temps supplémentaire n’est accordé au ou i la candidat(e) retardataire au-dela de l'horaire de fin
d'évaluation initialement prévu. La mention du retard est portée au procés-verbal de surveillance de
I'examen, mentionné a article 3.12.
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L’étudiant(e) dépose ses effets personnels et tout objet non autorisé dés I'entrée en salle d’examen.

Il ou elle ne peut user d'aucun moyen de traitement ni de transmission d’informations a I'exception des
matériels et/ou des documents explicitement autorisés par le sujet de I'évaluation ou par un arrété de
notifications. Cette interdiction s’applique lots de I'évaluation et 4 'occasion d’une sortie momentanée.

L’étudiant(e) qui contrevient a cette interdiction s’expose a des poursuites disciplinaires dans les ¢ n%
par le Code de I'éducation. g\

f‘\"?

L’étudiant(e) s'installe i la place qui lui est attribuée et ne peut en changer sam\&g\) Mtion par un(e)
surveillant(e). W

Sauf nécessité absolue, aucun(e) candidat(e) n’est autorisége) a M définitivement la salle d'examen
avant la fin de la premiére heure, méme s'il ou elle rend une copie I;;Iylche

A lissue de la premiére heure, les candidat(e)s &eﬂt quitter provisoirement la salle n'y sont
autorisé(e)s qu'un(e) par un(e). K

Pour toute sortie temporaire en cours d’évalua apres avoir relevé toutes ses feuilles de copie et de
brouillon, un surveillant accompagne | d!ﬁat(e} i l'extérieur et il est fait mention de cette sortie au
procés-verbal. Lorsque le ou la cangdidat(e)y ?vmnt dans la salle, ses feuilles de copie et de brouillon lui sont
rendues afin qu'il ou elle poursy alugtion. Aucun temps supplémentaire ne lui est accordé au-dela de

I'horaire de fin d'évaluation inita prévu, sauf s'il s'agit d'un(e) candidat(e) pour lequel ou laquelle un

Létudiant(e) n’appose aucun signe distinctif sur les copies, intercalaires ou feuilles annexes des évaluations
écrites de contréles terminaux, susceptible de I'identifier auprés du ou de la correcteur(rice).
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L’étudiant(e) signe la liste d’émargement au moment de la remise de sa copie au ou 4 la surveillant(e).

Aucun(e) étudiant(e) ne quitte définitivement la salle d’examen sans remettre sa copie, dont l'entéte est
renseigné, méme s'il ou elle rend une copie blanche.

CHAPITRE II. DISPOSITIONS SPECIALES ‘\S}
QR

Seules les plateformes numériques fournies par I'Université peuvent servir aud_éroula’p&lt des évaluations &
distance a I'Université, notamment pour : 4\‘} A
. \\
&

1°. S’assurer de la sécurité des échanges ;

2° Permettre au service informatique d’#-médias d’intervenir h&: a posteriory, notamment pour
régler tout probléme technique ou d’accés non sollicité ;

3°. Garantir I'équité entre les étudiants, qui ont tous acc!és s § additionnels aux outils développés

et utilisés par I'établissement. ) Q,} 7
Toute convocation recue pour une évaluation a digta %tﬁversiré par un(e) érudiant(e) ne faisant pas
référence a de tels outils doit immeédiatement étre s sd apservice dédié.

ganisation de
Pour accéder a la salle d’examw@hgﬁ&) se connecte via son identifiant de compte de services en ligne
aluatiofn’s

(SEL) et récupére le sujet d’év: ur la plateforme indiquée dans sa convocation.

Il ou elle dispose du délaz 'oﬁ‘r:é sur le sujet pour produire son travail. Aucun travail ne sera accepté s’il
est déposé sur ugne a eforme que celle prévue, ou envoyé directement sur les adresses électroniques
des correcteur o b

En cas de (ﬁ{%nﬁe technique de la plateforme identifié par les services compétents de 'établissement, une
solution tive sera proposée aux étudiants.

L% t(e) est autorisé(e) 4 utiliser tout document/support pour la réalisation de son évaluation. Le recours
a des ters, de quelque maniére que ce soit, est interdit.

Le dépot du fichier contenant le travail de 'étudiant est considéré comme une sortie définitive de la salle
d’examen. Le fichier déposé est conservé dans un format assurant son inaltérabilité pendant les délais prévus
aux articles 6.1 et suivant.
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Pour accéder a la salle d’examen I'étudiant(e) se connecte via son adresse ENT 2 la session d’examen et 2
'heure indiquées dans sa convocation.

Il ou elle ne peut quitter la session en cours d'évaluation, sauf autorisation exceptionnelle de
'examinateur(rice). Il en est fait mention sur le procés-verbal d’examen.

En dehors de l'utilisation de l'ordinateur, sa caméra et son micro aux fins d’accés a la salle d’examen,
Iérudiant(e) ne peut utiliser d’autres matériel non autorisé par I'examinateur(rice).

En aucun cas un refus de consentement a la retransmission de son image par un(e) étudiant(e) %les
outils/moyens fournis ne change son statut administratif et ne 'exonére donc de sa partic '
évaluation a distance de ses connaissances et aptitudes, ni ne justifiec de son absence a uné’re

la présence peut étre controlée et vérifiée par les moyens appropriés et proportionné

v
N

A 7
AN\

&

gnstances.
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TITRE IV. VALIDATION DU DIPLOME

CHAPITRE 1. REGLES DE VALIDATION

SECTION I. DISPOSITION GENERALE \Q'\‘\

¢
icle 4.1: Capitali ' {\;}

Au sein d'un parcours de formation, chaque Unité d'enseignement (UE) est deﬁm ent acquise lorsque
l'étudiant(e) obtient la moyenne par P'application des coefficients respec fs de ses ernents constitutifs.
L'acquisition de I'Unité d'enseignement emporte celle des crédits eum%tiig

Dans le cas spécifique de formations intégrant des competences oguaittes, une UE est définitivement
validée lorsque I’étudiant(e) obtient la moyenne par I'application (des ficients respectifs de ses éléments
constitutifs et que les notes associées aux évaluations des compcte s Bloquantes sont supérieures ou égales
a 10 sur 20.

L'UE est ainsi acquise. Les crédits ECTS associés sont cap}
ECTS de I'année d’inscription de I'étudiant sont capita,

correspondants.

o é{:ransférables. Lorsque I'ensemble des
% est réputée validée.

SECTION II. DISPOSI%;)I%‘ PARTICULIERES

Les crédits ECTS d'une UE non %c ptalk’cm ¢galement étre obtenus par compensation.

SOUS-SECTION 1. Comp

on en 1% cycle

Certaines liceniges $émportent des compétences bloquantes : Pérudiant(e) doit y avoir obtenu au moins le
niveau « mg i%, Satisfaisante » pour valider son année. Les compétences bloquantcs sont au moins au niveau
« maitris¢¥gtipfaite » dés lors que la moyenne des notes la composant, affectées de leurs coefficients respectifs,

e e ou égale a 10.

PQ& licences ne présentant pas de compétences bloquantes, la compensation s’opére entre les deux
semestres consécutifs d’'une méme année d’études (compensation annuelle). Dans le cas ou Pérudiant(e)
obtient la moyenne a I'ensemble des deux semestres, affectés de leur coefficients respectifs, 'année est validée,
et Pétudaint(e) peut passer dans I'année supérieure du diplome (étudiant(e) en L1 ou 1.2) ou valide le diplome
(érudiant(e) en L3).

Pour les licences présentant des compétences bloquantes, la compensation s’opére entre les deux semestres
consécutifs d'une méme année d’études (compensation annuelle), sous réserve des résultats aux compétences
bloquantes. Dans le cas ou I'étudiant(e) obtient la moyenne a l'ensemble des deux semestres, affectés de leur
coefficients respectifs) et que I'ensemble des compétences bloquantes sont au moins au niveau « maitrise
satisfaisante », 'année est validée. Dés lors, Pérudaint(e) peut passer dans I'année suivante du diplome
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(érudiant(e) en L1 ou L.2) ou valide le dipléme (étudiant(e) en 1.3).

Pour les licences ne présentant pas de compétences bloquantes, les notes des UE d’un méme semestre,
affectées de leurs coefficients respectifs, se compensent entre elles.

Pour les licences présentant de compétences bloquantes, les notes des UE d’un méme semestre, affectées de
leurs coefficients respectifs, se compensent entre elles, sous réserve des résultats aux compétences bloquantes.
Dans le cas ou I'étudiant(e) obtient la moyenne au semestre et les compétences bloquantes du semestre en

question sont au moins au niveau « maitrise satisfaisante », le semestre est validé.
JT) Q“"

La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu'au sein de chagaie ement

cohérent d’'UE. ")

Seules les UE se référant 2 un méme niveau d’'une méme compétence finale peuvent %b Constituer un

regroupement cohérent.

Article

La Licence professionnelle est décernée a Iétudiant(e) qui obgent, wne part, une moyenne égale ou
supéricure a 10 sur 20 a I'ensemble constitué du projet tutoré et; stage (bloc professionnel) et, d’autre
part, une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 jblgc e;!‘)}G:;.t:if':rniqut: (C’est-a-dire 'ensemble des
UE hors celle du projet tutoré et du stage). La compengdtionss’éffectue uniquement entre les éléments
constitutifs d'une unité d'enseignement, d'une pu&:\ 5, uhités d'enseignement d’un méme bloc, d'autre

part et ce sans note éliminatoire.

Les diplomes nationaux de prengfer cycie‘{e peuvent étre délivrés qu'apres réalisation de la totalité du
module TEDS de 'université @ 1t1 wﬂ’ans les modalités décrites dans le document de cadrage adopté
par la CFVU. W

£

SOUS-SECTION Iz@pgzsation en 2™ cycle

tion ne s’opére pas entre les deux semestres consécutifs d’une méme année d’études.

La pensation s’opére, au sein d'un méme semestre, entre les éléments constitutifs d’'une méme Unité
d’enseignements (UE), affectés de leurs coefficients respectifs, sans note éliminatoire, et entre les UE
affectées de leurs coefficients respectifs.

Le réglement des examens d’une composante peut prévoir, pourvu que ce soit de fagon expresse, que la
compensation entre les UE d’un méme semestre est conditionnée a I'obtention d’une note seuil de 7 sur 20.
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Le diplome de Master ne peut étre délivré qu’aprés validation de I'aptitude a maitriser au moins une langue
vivante étrangére. Par conséquent, les modalités de controle des connaissances et des compétences d’une
mention de Master prévoient que :
1° Soit l'aptitude a maitriser une langue étrangére est validée par une certification a l'issue de la 1w
année de Master, ou a Iissue de la 2#m¢ année de Master ;
2° Soit I'aptitude 2 maitriser une langue étrangére est validée par 'obtention d’une note ou une moyenne
de notes égale ou supérieure a 10 sur 20, soit a Iissue de la 1%~ année de Master, soit a Pissue de la
2ieme année de Master.

CHAPITRE III. COMPOSITION ET DELIBERATION D%\,\

JURY
\S\’)
i iR o

Tout diplome est délivré aprés délibération d’un jury, qui est souverain danq?\ﬁé}ibé;ftions et appréciations
de la valeur des candidat(e)s. \

o~
Toute note affichée ou communiquée individuellement avant dé{ibér
de la mention « note proposée 4 la délibération du jury ».

du jury est provisoire et assortie

Lors de la délibération et de I'appréciation globale dcs no, ( étudiant(e), le jury, souverain, demeure
libre notamment de modifier les notes et/ou d’ a oints de jury. Les notes deviennent définitives
par la délibération du jury.

S'agissant de cas de suspicion de fraude n ¢s par une section disciplinaire, le jury doit délibérer sur
la situation des étudiant(e)s soup(;onnﬂ(!):‘% lpf mémes conditions que pour les autres candidat(e)s.

Le jury et son ou sa président(e) so\{désignés chaque année par le Président ou la Présidente de I'Université
pour chaque année de fo ccréditée. Le jury comprend au moins trois membres, un(e) suppléant(e)
étant désigné(e) po titulaire. Seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations
des ensmgnant s des enseignants, des chercheurs ou, dans des conditions et selon des modalités
prévues par v cnta.l.re pour les diplomes concernés, des personnalités qualifiées ayant contribué
aux cnscign , ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de

msagnfgw

mefmbres du jury sont convoqués au moins une semaine avant les délibérations selon des modalités
détifires dans chaque composante.

En cas d’événement exceptionnel empéchant la délibération dans des délais compatibles avec la continuité
de service, les régles relatives a I'organisation et le fonctionnement des jurys peuvent étre adaptées par arrété
du Président ou de la Présidente de I'Université.

La composition des jurys est publique. La composition du jury fait Pobjet d’un affichage sur les lieux
d’enseignement au moins deux semaines avant le début des évaluations.
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Convoqué, le jury ne peut valablement siéger que si ses trois membres titulaires sont présents.

En cas d'indisponibilité d’un ou de plusieurs membre(s) titulaire(s), justifiée par un motf légitime, ce(s)
dernier(s) est (sont) valablement remplacé(s) par son/sa ou leurs suppléant(e)s.

La délibération du jury a lieu en séance non publique et en la seule présence de ses membres ; la présence du
personnel administratif est admise, sans voix délibérative, au titre du secrétariat de la séance.

Une liste d’émargement est signée par les membres présents physiquement. Elle indique 1 cﬁ&g S
membres, la date de la réunion et son objet. ‘%

En cas de réunion a distance mentionnée a 'article 4.10, la liste d’émargement indi Embres ayant
participé a distance. Dans ce cas, les traces de connexion de la réunion sczﬂd : blissement de
émargement pour les membres délibérant a distance, qui se fait sous le controle dp président ou de la
-miédias pendant un mois, voire

ies et Uélais de recours.

A l'exception du président ou de la présidente du jury, | res du jury susceptibles de prendre part aux
délibérations peuvent participer a distance aux % de délibération au moyen de supports de
communication audiovisuelle. Cbg

Les moyens de communication audi.m% s, qui ne peuvent étre que ceux fournis par I'Université,
niel

permettent l'identification des perso ipant aux jurys sous cette forme et garantissent leur
participation effective aux débat sa:'%:t aux exigences de sécurité et de confidentialité des données
transmises et permettent que lésdn et JiMiage soient synchronisés et reproduits sans écart significatif.

Afin de ne pas retarder ¢rgifement de la délibération du jury, une possibilité de communication
téléphonique avec les egsophies qui y participent 4 distance est systématiquement prévue et utilisée en cas
' nique de la communication audiovisuelle.

Est annexée au procés-verbal la justification d’'un motf légitime d’absence d'un ou de plusieurs de ses
membres.

En cas de réunion a distance mentionnée a I'article 4.10, seuls le président ou la présidente du jury, ainsi que
les membres présents physiquement signent le procés-verbal. Le procés-verbal indique Iidentité des
membres ayant effectivement participé a distance.
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CHAPITRE 1IV. RESULTATS ET ATTESTATION DE
REUSSITE

SECTION I. TRANSMISSION DES RESULTATS ET
ATTESTATION DE REUSSITE

Les résultats des évaluations sont portés a la connaissance des étudiant(e)s collective {\r d’affichage
et/ou individuellement par PTENT. : 5

Le document affiché, daté et signé par le ou la seul(e) président(e) du jury Kjtc %sa forme définitive,

ne comporte aucune rature qLL'I ne soit contreﬂgncc par celui-c1 ou celle-d'.(\

Il ne comporte aucune note ou appréciation autre que le résultat é de I'étudiant(e).

Il ne fait apparaitre aucun classement autre qu’alphabétique, a I tion des filiéres a concours devant

réglementairement publier un ordre de classement. x\“

Un relevé de notes, signé par le/la premdzt(e) vré a I'étudiant(e) qui en fait la demande auprés du

service dédi€ au sein de sa composante ra:sonnable apres la délibération de chaque jury.

Une attestation de réussit cc a I'érudiant(e) qui en fait la demande auprés du service dédié, au plus
tard trois semaines apr umcanon des résultats.

Siune dé]ibérat%uut a déclarer un candidat soupgonné de fraude admis, les dispositions de I’article 5.2

s apphqucnt\gg

Le 1.rul:1f est délivré dans un délai maximum de six mois a I'étudiant(e) qui en fait la demande
a@r::s) ervice dédié.

SECTION II. REDOUBLEMENT

! al l]ﬁ'c lno I i ll

Tout(e) érudiant(e) n’ayant pas validé 'année ne peut s’inscrire en année supérieure.
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Le redoublement lors d’un cursus de Licence est de droit pour tout(e) étudiant(e).

Article 4.18 ;: Redoublement en BUT
Durant la totalité du cursus conduisant au bachelor universitaire de technologie, 'étudiant peut étre risé
a redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements. @
Article 4.19 : Redoublement en DEUST ¢ %\f\x

de délibération qui tient compte notamment des capacités d’accueil:

&
Le redoublement en Master 1 ne peut étre autorisé uk ision du jury de délibération qui tient compte
notamment des capacités d’accueil

Le redoublement en Master 2 est de droit po tudiants ayant réalisé le Master 1 dans cette méme
mention a 'université de Poitiers. Pour | tres gas, il ne peut étre autorisé que par décision du jury de
Atés d’accueil

délibération qui tient compte notamment

Le redoublement en L. A as autorisé. Tout(e) étudiant(e) n’ayant pas validé son année de L.AS1
pourra redoubler d a méme mention de Licence 1 mais sans acceés santé, soit se réorienter dans

une autre ment 1 sans acces santé.
Les étudiant e%vahde seulement une partie des ECTS de la L.A.S ne sont pas autorisé(e)s a s’inscrire

en Llcencc

&

SECTION III. RECOURS EN CONTESTATION

icle 4.23: R n cont ion d’une er

Aprés affichage, toute demande de rectification d’erreur matérielle est soumise au ou a la président(e) du
jury. Les copies sont conservées par la composante pendant un an aprés la communication des résultats,
dans les conditions décrites a I'article 6.1.
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Toute contestation des résultats par I'étudiant(e), autre qu'une demande de rectification d’erreur matérielle,
est portée au préalable devant le Président ou la Présidente de 'Université dans un délai maximal de deux
mois a compter de leur communication. Le Président ou la Présidente de I'Université peut, sur ce point,
déléguer sa signature au Vice-Président ou a la Vice-Présidente en charge de la CFVU.
Le rejet de la demande, qu'il soit expresse ou implicite, peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal
administratif territorialement compétent, 2 compter de sa notification ou, dans le silence de I'U m&,
dans le délai de deux mots suivant la demande. F\
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TITRE V. FRAUDE AUX EVALUATIONS ET
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

CHAPITRE I. REGLES DE CONDUITE EN CAS DE FRAUDE
OU DE TENTATIVE DE FRAUDE

Q
N
En cas de flagrant délit de fraude ou de tentative de fraude, le ou la « président(e) de iamﬁ
1° Prend toute mesure nécessaire pour faire cesser la fraude sans inte jhpr l%arﬁcipation a
I'évaluation du/de la ou des candidat(e)s. Toutefois, I'expulsion de la salle tre prononcée en

cas de substitution de personnes ou de trouble porté au bon dérouléfnent de févaluation ;

2° Saisit le ou les documents ou matériels permettant de constat é‘t\ §gablir Gltéricurement la réalité
des faits. I.’acces aux données personnelles de I'étudiant(e) .potamment étre contenues dans
un téléphone mobile ou dans tout autre appareil de sto E%;:onnécs, fait I'objet d'un accord
préalable de sa part, mentionné au procés-verbal. Toutefdgs, les surveillant(e)s ne peuvent conserver
au-dela de la fin de I'évaluation le téléphone mobile de:r l;émdmnt(e) ou tout autre appareil de stockage
de données ; ‘(‘2’;’? »

3° Ne porte aucune mention sur la copie ; . Qp

4° Dresse un procés-verbal (rapport précis et dgtajlld), vontresigné par le/la ou les autres surveillant(e)s
et par le/la ou les auteur(e)s soupgonné%’ fraude ; en cas de refus de contresigner, mention en

est portée au procés-verbal ;
5° Porte la fraude a la connaissanée k@ deta président(e) du jury et du Directeur ou de la Directrice
de la composante. Ce(tte) ;cmier @} peut demander au Président ou  la Présidente de I'Université
kN

de saisir la section di #trg 1 e},k président ou la présidente de jury étant informé(e) de ces

démarches. \ f

Arti 2:
4\ %
Dans I'hypothésg ou lefta candidat(e) n’est pas exclu(e) de la salle d’examen :
1% 8a cop%i itée comme celle des autres candidat(e)s ;
2% Lt;‘%y ibére sur ses résultats dans les mémes conditions que pour tout(e) autre candidat(e).
i x@st transmis a la section disciplinaire, aucun certificat de réussite, ni de relevé de notes ne peut
étee délivré a I'étudiant(e) incriminé(e) avant que la section disciplinaire ait statué.

Dans 'hypothése ou le/la candidat(e) a été exclu(e) de la salle d’examen, le jury sursoit a délibérer sur ses
résultats jusqu’a la décision de la section disciplinaire,

Le plagiat consiste en I'appropriation de tout ou partie d’une ceuvre d’un tiers et a I'incorporer dans ses
propres ceuvres, sans le mentionner. Il constitue une tentative de fraude répondant ainsi aux dispositions de

l'article 5.2 de la présente charte et pouvant faire I'objet de poursuite disciplinaire.
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Le plagiat peut étre constaté par tout moyen et notamment grace au logiciel de détection mis en place par

I'Université, qui peut étre mobilisé en cas de suspicion du personnel chargé de la correction du travail de
Pérudiant(e), en conformité avec les dispositions du premier alinéa de I'article 3.23.

En dehors de la saisine de la section disciplinaire, les membres d’un jury peuvent tirer les conséquences d’'un
plagiat en termes de notation sans que cela ne constitue une sanction disciplinaire déguisée dés lors que le
constat du plagiat constitue un des éléments d’évaluation du travail soumis 4 'appréciation souveraine du

jury.-

Lorsqu’il est avéré, le plagiat est constitutif d’un délit de contrefagon réprimé par les disposition d&\gs
L. 335-1 a L. 335-9 du code de la propriété intellectuelle. Le Président ou la P?fs mme
I'enseignant(e)-chercheur(euse) ayant alerté 'établissement du plagiat, peuvent porter ce @5

: aissance
du Procureur de la République, conformément a article 40 du code de procédure pé
1

CHAPITRE I1. POURSUITES DISCIPLI
L’ENCONTRE DE L’ETUDIANT ‘;)

Tout(e) usager(ére) soupconné(e) de fraude ou de W pvege fraude (3 savoir, notamment, tout acte ou
comportement qui donne a un étudiant un avantag :_' i lors d’'une évaluation, tel que 'usage de documents
non autorisés quelle qu’en soit la forme ef la comMunication avec toute autre personne quel qu’en soit le
moyen, ou encore le plagiat) peut étre )ﬁgvant la section disciplinaire du Conseil académique de
I'établissement.

v
De méme, le non-respect des @s ﬁgmées dans la salle avant le début de I'évaluation est passible de
poursuites disciplinaires.

Un(e) étudiant(e) ﬂ%ﬂ@omé(d de fraude ou de tentative de fraude a I'évaluation ne peut étre
sanctionné(e) ggde ffky; ction disciplinaire du Conseil académique de I'Université.

)
Le Préside k.h? résidente de 'Université a seul(e) autorité pour saisir la section disciplinaire, composée
d’élu(e)s jgtiant(e)s et enseignant(e)s-chercheur(eure)s et étudiant(e)s.

&

Le/la président(e) de la section disciplinaire désigne, le cas échéant, une commission d’instruction chargée
d’établir les faits par tous les moyens qu'elle juge propres a 'éclairer. Elle établit un rapport qu'elle transmet
au président ou 4 la présidente de la section disciplinaire.
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La section disciplinaire examine les faits et interroge la personne incriminée qui peut étre accompagnée d’un
conseil ou d’un(e) défenseur(e).

Les sanctions disciplinaires applicables aux usager(ére)s des établissements publics d'enseignement supérieur,
susceptibles d’étre infligées par la section disciplinaire, sont :
1° L'avertissement ;
2° Leblame ;
3° L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de cing ans. Cette eancuo@etre
prononcée avec sursis si l'exclusion n'excéde pas deux ans ;
4° L'exclusion définitive de I'établissement ;
5° L'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour un&c\% um de cing
ans ;
i
6° L'exclusion définitive de tout établissement public d'enseignement siibé érieur. t,’es sanctions prévues
au 3° du présent article sans étre assorties du sursis ainsi qu'a 5% et entrainent en outre
lincapacité de prendre des inscriptions dans le ou les éuBhiggemetits publics dispensant des
formations post-baccalauréat et de se présenter a des évaluah sanctionnant ces formations.

Toute sanction prononcée au titre d'une fraude ou d I:IVE dc fraude commise 4 l'occasion d'une
évaluation entraine, pour l'intéressé(e), la nullité d&J'é n correspondante. L'intéressé(e) est réputé(e)
avoir été présent(e) a I'évaluation sans l'avoir sub1

groupe d'évaluations ou de la session d du concours.

La section disciplinaire décide s'il y a ﬁuwro ncer, en outre, a I'égard de l'intéressé(e), la nullité du

Les décisions de la sectio e prises au nom du Président ou de la Présidente de I'Université, sont
affichées a 'intérieur d s:-.emcnt La section disciplinaire peut décider 'anonymisation de I'affichage.

I@S’ cas de contestation de la décision de la section disciplinaire peut former :

Q\’%u un recours administratif, qui peut prendre la forme d'un recours gracieux, devant le Président

ou la Présidente de I'Université, présenté dans les deux mois a compter de la notification de la
décision ;
a.  Celui-ci est réputé rejeté en 'absence de réponse dans les deux mois suivant sa réception
par ’'Université ;
b. Siune décision expresse est notifiée a 'étudiant(e) dans les quatre mois suivant la réception
de son recours gracieux par I'Université, ce dernier dispose alors d’un délai de deux mois, 4
compter de la notification de cette décision expresse, pour former un recours contentieux.
2°. Soit un recours contenticux devant le tribunal administratif territorialement compétent, dans le délai
de deux mois a compter de la notification ou de la publication de la décision.
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TITRE V1. ARCHIVAGE DES DOCUMENTS LIES AUX
EVALUATIONS

Les documents listés ci-dessous ont un délai réglementaire de conservation ainsi qu’un sort
de ce délai, est soit la destruction, soit la conservation aux Archives départementales a des fins

10

2%

3%

4°.

65
75

8°.

P

. Les convocations et les lisgés d’ém:

\D
a8

¢

. Les copies d’évaluation de controle terminal et les autres travaux d’étudiants mpénipireg, rapports de

u échantillonnés :

stage, projets tutorés) sont conservés dans les services dédiés un an 4 co \d publication des
résultats. Ils sont ensuite détruits sous le controle des Archives départcmrm‘.l

un échantillon de trois documents pris au hasard par évaluation, p 41\;1131:!111 des sessions pour les
années retenues (une année sur cing). Cet échantillonn &pﬁ} it versé¢ aux Archives
départementales pour conservation illimitée ; )

Les copies d’évaluation de contréle continu sont rendue tudiants, Dans le cas contraire, elles
sont conservées dans les services dédiés pendant un an &co de la publication des résultats et
suivent le méme sort final (destruction ou versemesgt aux nzvcs départementales) que les copies
d’évaluation mentionnées au 1°; Q.i e

Les sujets d’évaluation des épreuves de contrd, inal sont conservés deux ans dans le service
dédié. Un exemplaire de chaque est versésgug ives départementales a Iissue de ce délai pour
conservation illimitée ;
Les arrétés de compositions des jurys, le%vocations de leurs membres et les listes d’émargement
des membres, mentionnés a I'agti 8 et suivant, sont conservés cing ans dans les services dédiés,
aﬁ Archites départementales ;

puis détruites sous le controle de
ment des surveillant(e)s, mentionnées respectivement a I'article

1

3.10 et suivant, sont ¢
Archives départementalesi;
Les feuilles d’é

iiq ans dans les services dédiés, puis détruites sous le contréle des

entdes candidat(e)s, mentionnées a I'article 3.11, sont conservées un an dans
les services dédj étruites sous le contrdle des Archives départementales ;

Les pr 's-‘&r\' X de fin d’examen mentionnés a l'article 3.12, sont conservés trois ans dans les
Servis i¢3’'puis détruites sous le contrdle des Archives départementales ;

Les

erbaux des délibérations des jurys, mentionnés dans la présente charte, sont conservés

ans dans les services dédiés. Ils sont ensuite versés aux Archives départementales pour
ation illimitée.

En cas de recours, les délais décrits a I'article 6.1 sont prolongés jusqu’a I'épuisement des voies et des délais
de recours.
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TITRE VII DISPOSITIONS FINALES

Asticle 7.1 : Publicati —

sa publication au Recueil des actes administratifs en ligne de I'Université.

{

La présente charte abroge et remplace la précédente et s’applique, pour 'année universitaire 2{]2@&5
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